
Fachstelle Prävention 
und Gesundheitsförderung

• Ferienlager
• Ortsgruppen
• roundabout
• Präventionsworkshops
• Blue Cocktail Bar
• Jugendschutz
• Testkäufe
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Regionalleitung

Mit diesem Jahresbericht blicke ich auf ein 
ereignisreiches und wegweisendes 2024 
zurück. Zuerst aber einmal ein herzliches 
Dankeschön an alle, die das Kinder- und 
Jugendwerk (Jugi) in irgendeiner Form 
unterstützt haben. Unzählige Freiwillige, 
Spenderinnen und Spender, Stiftungen und 
Menschen, die fürs Jugi treu im Gebet 
eingestanden sind, haben es möglich 
gemacht, dass unsere Angebote in diesem 
nicht einfachen Vereinsjahr durchgeführt 
werden konnten.

Auch in diesem Jahr mussten wir leider 
einen deutlich höheren Verlust als 
budgetiert verkraften. Dieser liegt auf der 
Einnahmenseite begründet, die budget-
ierten Erträge aus Spenden und 
Finanzaktionen konnten nicht erreicht 
werden. Die RL war daher sehr gefordert 
und hat mit verschiedenen Massnahmen die 
Ausgaben zu bremsen versucht. Dies ist 
auch gelungen, liegen sie doch um ca. 
CHF  12’000 unter dem Budget. Angesetzt 
wurde in erster Linie bei den Personal-
kosten, indem Pensen reduziert und 
Vakanzen nicht mehr ersetzt worden sind. 
Allerdings konnten aus personalrechtlichen 
Gründen nicht alle angedachten Mass-
nahmen umgesetzt werden.

Dass es beim Jugi aufgrund seiner geringen 
Grösse und Abhängigkeit von Spenden und 
Beiträgen zu Veränderungen kommen wird, 
war seit längerem bekannt und auch 
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Gegenstand von strategischen Über-
legungen der RL. Die �nanzielle Situation 
der letzten Jahre sowie personelle 
Herausforderungen haben diesen Ver-
änderungsprozess beschleunigt. Die RL hat 
dazu viel Zeit und Energie für die Suche 
nach Lösungsmöglichkeiten aufgewendet. 
Für ihren grossen Einsatz bin ich meinen RL-
Kolleginnen und -Kollegen dankbar. Die 
umfangreichen und zeitintensiven Auf-
gaben machten es jedoch unumgänglich, 
dass wir externe Beratung benötigten. 
Daneben konnten wir auf wertvolle 
Unterstützung durch Marc Peterhans, 
Geschäftsführer des BK Schweiz, zählen.

An der ausserordentlichen Mitglieder-
versammlung (MV) im Dezember bekam die 
RL durch die anwesenden Mitglieder grünes 
Licht für die Ausarbeitung von konkreten 
Lösungsvorschlägen z. Hd. der MV, wie und 
in welcher Form es mit dem Jugi 
weitergeht. 

Erfreulicherweise konnten wir an der a.o. 
MV zwei neue RL-Mitglieder begrüssen. 
Céline Gass und Peter Bächtold ersetzten die 
zurückgetretenen Christine Casagrande und 
Fritz Felder. Ein grosses Dankeschön an die 
Austretenden und ein herzliches Will-
kommen den Neuen. Zu guter Letzt trat ab 
Dezember Sonja Niederhauser zu 30% 
wieder als Geschäftsführerin ins Jugi ein. Ich 
bin zuversichtlich, dass wir alle 
Herausforderungen mit den Angestellten, 
Freiwilligen, Partnern, Spendern und Betern 
sowie mit Gottes Hilfe meistern werden.

Martin Flückiger, Präsident
martin.�ueckiger@blueworld.ch
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Geschäftsleitung

Alles in Bewegung
Das Jahr 2024 war stark geprägt von 
Bewegung und Veränderungen. Neben 
personellen Wechseln zeichnete sich immer 
stärker ab, dass die Nachfrage nach 
Schulungskursen unter den freiwilligen 
Leitenden zwar vorhanden ist, diese aber 
immer schwieriger in einer Kurswoche 
gebündelt werden können. So wurde im 
Sommer 2024 entschieden, dass die 
Schulung im Bereich Ortsgruppen und 
Ferienlager künftig in enger Zusammen-
arbeit mit dem CEVI geschehen soll. Das 
bringt grosse Synergien und die Kursteil-
nehmenden bringen einen ähnlichen 
Erfahrungsschatz mit. Es zeigt sich, dass 
neue Wege gefragt sind und gesucht 
werden müssen. 

Freiwilligenarbeit 
Ein besonderer Dank gebührt unseren 
vielen freiwilligen Leiterinnen und Leitern 
für ihren Einsatz, ihre Kreativität und ihr 
Durchhaltevermögen. Sie sind es, die den 
Kindern und Jugendlichen unvergessliche 
und prägende Momente ermöglichen. Ich 
staune immer wieder über alle Leitenden, 
die Woche für Woche, Jahr für Jahr ihre 
Freizeit einsetzen, damit die vielen 

Gruppenaktivitäten, Lager, Kurse, 
Auftritte und Vieles mehr möglich 

ist. 

Personelles
Auch das Team war von Veränderungen 
geprägt. So wurde Martina Aprili-Wüthrich 
Anfang 2024 Mutter und verabschiedete 
sich in eine länger Mutterschaftszeit. An 
ihrer Stelle überbrückte Nadia Russo als 
kantonale Leiterin für roundabout mit 

wenigen Stellenprozenten. Nadia kannte die 
Aufgaben und Gruppen bereits, da sie vor 
Martina diese Stelle besetzte. Für die 
Buchhaltung konnten wir Regine Michel 
gewinnen. Sie übernahm die Buchhaltung 
von Sonja Niederhauser, die nach ihrem 
Weggang als Geschäftsleiterin diese 
Aufgabe unentgeltlich bis und mit 
Jahresabschluss 2023 weiterführte. 
Ebenfalls ab Frühling 2024 ergänzte 
Leontien Mahler erst im Stundenlohn und 
ab Juli in einem festen Pensum das Team im 
Bereich der Blue Cocktail Bar. 
Im August 2024 mussten wir uns von 
Christian Bodmer verabschieden. Christian 
hat sich über viereinhalb Jahre in die Arbeit 
eingebracht und konnte in dieser Zeit viele 
Kurse organisieren und leiten, Gruppen 
besuchen und sie besonders mit seinem 
Fachwissen im Hintergrund unterstützen. Im 
Herbst hat Nadia Russo ihre Aufgabe bei 
roundabout beendet, um sich wieder voll 
auf ihre andere Stelle zu konzentrieren. Der 
letzte Wechsel im 2024 ergab sich, als Zoe 
Wunderlin sich im Dezember als Geschäfts-
leiterin verabschiedete und ihre Aufgabe an 
Sonja Niederhauser übergab. Zoe wurde im 
Dezember Mutter einer Tochter und wird 
nicht mehr ins BKKJ zurückkehren. Dem 
ganzen Team ein grosses Dankeschön!

2024 haben ungefähr 130 Freiwillige die 
Angebote und Projekte des BKKJ während 
insgesamt rund 16'880 Stunden unterstützt. 
Umgerechnet sind das 10 Vollzeitstellen! Die 
Regionalleitung investierte zudem an die 
610  Stunden unentgeltlich. Vielen Dank an 
euch alle! Ihr seid das Herz unseres 
Verbands.
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2024 haben rund 130 Freiwillige während 
insgesamt rund 16‘880 Stunden die Angebote 
und Projekte des BKKJ unterstützt. Um-
gerechnet sind das rund 10.0 Vollzeitstellen! 
Davon arbeitete die Regionalleitung ehren-
amtlich 610 Stunden. 
Das BKKJ �nanzierte sich 2024 zu 28% aus 
privaten Spenden und Sponsoring, zu 22% 
aus Beiträgen von Partnerorganisationen, 
Stiftungen und der ref. Kantonalkirche BL, 
zu 0% aus öffentlichen Grundbeiträgen 
und zu 50% aus Mitgliederbeiträgen, 
Dienstleistungen, Finanzaktionen und 
Eigenmitteln.

Finanzielles
Wir schlossen das 2024 mit einem grösseren 
Minus als budgetiert ab. Dies auch weil die 
Spenden leicht zurück gegangen sind und 
mit den Finanzaktionen nicht der erwartete 
Gewinn erzielt werden konnte. Trotzdem ist 
der Spendenverlauf über die Jahre erfreu-
lich stabil. Allen Spendern und Spender-
innen ein grosses Dankeschön. Ihre Spende 
ist für uns auch immer eine Motivation und 
zeigt, dass viele Leute unsere Anliegen 
mittragen. Unsere Finanzaktionen wie der 
Schoggi-käfer-Verkauf und der Traubensaft 
unter-stützen mit dem Erlös unsere Kinder- 
und Jugendarbeit.

Das Blaue Kreuz Kinder- und Jugendwerk 
lebt dank den vielen begeisterten und 
einsatzbereiten Händen, den fröhlichen 
Herzen und den kreativen Köpfen unserer 
Helfenden, Mitglieder und Freunde. Wir 
dürfen zufrieden und stolz sein auf das 
Erreichte sowie die genutzten Möglich-
keiten und starten mit vereinten Kräften ins 
neue Jahr.

Sonja Niederhauser, Geschäftsleiterin
sonja.niederhauser@blueworld.ch
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Ortsgruppen und Ferienlager

Die Leitenden der Ortsgruppen haben ihren 
Teilnehmenden vielfältige und wertvolle 
Freizeitangebote geschaffen. So unter-
schiedlich die Angebote der Ortsgruppen, 
so steht doch die Gemeinschaft der Kinder 
und Jugendlichen mit ihren Leitenden im 
Zentrum. Diese gestalteten immer wieder 
ein paar Stunden, in denen die 
Teilnehmenden gestärkt wurden sowie sich 
weiterentwickeln und entfalten durften.

Höhepunkte waren für Teilnehmende und 
Leitende auch dieses Jahr die kürzeren 
Lager über P�ngsten sowie die längeren in 
den Sommer- und Schulferien. Vom 24h-
Power-P�La über die Zeltlager zu Teenager-
lagern waren diese vielfältig und konnten 
damit für unterschiedliche Kinder und 
Jugendliche kostbare Erlebnisse  bieten.

Leitendenkurse und blueworldLIVE
Im Schnupperkurs konnten die künftigen 

Leitenden erste Eindrücke 
sammeln, was so alles zum 

Leitersein dazu gehört und wie sie 
als Hilfsleiterinnen und Hilfsleiter sich aktiv 
in ihre Gruppe einbringen können. Leider 
wird es immer schwieriger genügend 
Teilnehmende für die Leiterkurse zu �nden. 
Und so wurde entschieden, dass die 
Ausbildungskurse künftig mit dem CEVI 
zusammengelegt werden. 

Die Leitenden trafen sich im April zu einem 
24h-Game und wurden so herausgefordert 
ihre Fähigkeiten als Leitende und ihr 
Pionier-Knowhow einzusetzen, um 
gemeinsam verschiedene Aufgaben zu 

meistern. An Auffahrt unterstützte eine 
Gruppe Leitende die Putzaktion auf dem 
Mont Dedos. Und als Leitende auch mal 
wieder Teilnehmende zu sein, war der 
Grundgedanke vom Leitercamp am 
Bielersee im August. Action, Spass und 
Gemeinschaft – was braucht es mehr. Ein 
herzliches Dankeschön an die Leitungs- und 
Küchenteams, die diese Leiteraktivitäten 
möglich gemacht haben.
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Christian Bodmer und 
Sonja Niederhauser
ortsgruppen@blueworld.ch

12 Gruppen führten 2024 insgesamt 
223 Gruppenanlässe durch. Die Anlässe 
wurden von 130 Kindern und Jugendlichen 
besucht. 
8 Lager mit 155 Teilnehmenden, ein Kurs 
sowie individuelle Weiterbildungen 
mit 20 Teilnehmenden fanden statt. Rund 
95 Leitende organisierten diese Angebote 
und leisteten dabei ca. 14‘600 h  
ehrenamtliche Arbeit. 

Ortsgruppen
Jungschar Spiders, Gelterkinden
Teenager-Club Spirit, Gelterkinden
Teenager-Club Rainbow, Ormalingen
Mädchengruppe Super Fides, Lausen
Bubengruppe Falk, Lausen
Jungschar Martinshof, Liestal
Jungschar Bämbel, Bennwil
Mädchen- und Bubengruppe Hölstein, Hölstein
Teenager-Club BLü13, Hölstein
Jungschar Reigi, Reigoldswil
Jungschar Diegtertal, Tenniken
Jungschar Densbüren, Densbüren

Unsere Partner vor Ort
Ref. Kirchgemeinde Hölstein-Bennwil-Lampenberg, 
Ref. Kirchgemeinde Gelterkinden-Rickenbach-
Tecknau, Ref. Kirchgemeinde Liestal-Seltisberg,  
Ref. Kirchgemeinde Reigoldswil-Titterten, Ref. 
Kirchgemeinde Tenniken-Zunzgen, Ref. Kirch-
gemeinde Lausen, Ref. Kirchgemeinde Densbüren
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roundabout

roundabout ist ...
... ein nationales, niederschwelliges Tanz-
angebot für Mädchen und junge Frauen von 
8 bis 20 Jahren
... ein Ort, wo du dich in Gruppen treffen 
und gemeinsam coole Tanzmoves ein-
studieren kannst
... eine Möglichkeit für dich, als freiwillige 
Tanzleiterin dein Können weiterzugeben
... ein Netzwerk, das einzigartige Events, 
Tanzlager und Schulungen organisiert
... ein Präventionsangebot, das dich, deinen 
Körper und deine Psyche stärkt
... die Tanzplattform, wo der Spass an der 
Bewegung im Zentrum steht
... etwas für dich!?

So stellt sich roundabout auf der nationalen 
Plattform vor und es fasst sehr gut 
zusammen, worum es bei roundabout geht. 
Wir sind überzeugt, dass es noch immer 
zeitgemäss ist, Mädchen und jungen Frauen 
einen geschützten Ort zu bieten, um sich 

untereinander auszutauschen und 
sich zu entfalten. Spass an der 

Bewegung ist für roundabout 
wichtig. Im Gegensatz zu Tanzschulen sollen 
bei uns alle – auch die mit zwei linken 
Füssen – ihren Platz �nden. Bewegung ist 
besonders in der Zeit der Entwicklung vom 
Körper hilfreich und hilft auch Druck und 
Stress abzubauen. Im gemütlichen Teil 
werden Lebensfragen besprochen oder 
auch mal einfach herum gealbert und 
gemeinsam gelacht. 

Das alles �ndet dank unseren freiwilligen 
roundabout-Leiterinnen statt, die Woche für 
Woche die Trainings vorbereiten, Snacks 
einkaufen, die Trainings durchführen und 
sich die Sorgen der Teilnehmerinnen 
anhören. Sie sind viel mehr wie nur 
Tanzleiterinnen! Sie sind unsere Perlen und 
sie sind schwer zu �nden. Danke euch für 
euer grossartiges Engagement  und eure 
wertvolle Tätigkeit!

Im Januar und im November wurden für die 
Gruppenleiterinnen ein roundabase an-
geboten. Die roundabase sind ähnlich 
aufgebaut, wie die Trainings für die 
Gruppen. Zuerst kommt der tänzerische 
Input und im Anschluss gibt es einen 
gemütlichen Teil für die Gemeinschafts-
p�ege und den Austausch. 

Die Gruppen konnten an unterschiedlichen 
Anlässen auftreten. Für die Mädchen ist das 
einerseits eine Herausforderung und 
gleichzeitig wichtig für das Selbstvertrauen 
und das gemeinsame Erleben. Es schweisst 
die Gruppen näher zusammen.

Mit Nadia Russo konnten wir die Zeit von 
Martina’s Auszeit überbrücken. Da Nadia 
sowohl die Arbeit wie auch die Gruppen, 
Leiterinnen und zum Teil die Teilnehmer-
innen sehr gut kannte, hat sie sich – trotz 
den wenigen Stellenprozenten – effizient 
einbringen können. Leider hat uns Nadia im 
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Herbst 2024 wieder verlassen und 
roundabout wurde vorübergehend von der 
Geschäftsleitung betreut. 

Martina hat uns bei roundabout@school 
tatkräftig unterstützt und die Lehrpersonen 
und Schulklassen waren begeistert. 

Isabelle Ceylan
isabelle.ceylan@blueworld.ch

48 Mädchen haben 2024 in 6 roundabout 
Gruppen mitgetanzt. 8 Gruppenleiterinnen 
haben rund 1'200 Stunden ehrenamtlich 
investiert. roundabout@school, 
2 roundabase, und diverse Gruppen-
besuche wurden durchgeführt. Insgesamt 
haben 17 Freiwillige gemeinsam für 
roundabout 1'500 Stunden eingesetzt.

roundabout-Gruppen
roundabout Liestal kids, Liestal
roundabout Liestal youth, Liestal
roundabout Pratteln City youth, Pratteln
roundabout Pratteln Romana kids, Pratteln
roundabout OTE kids, Therwil*
roundabout Basel-West kids, Basel

Unsere Partner vor Ort
Ref. Kirchgemeinde Liestal-Seltisberg, Ref. und 
Kath. Kirche Pratteln-Augst, Ref. Kirchgemeinde 
Oberwil-Therwil-Ettingen, Kath. Pfarrei St. 
Stephan Therwil, Quartierzentrum Iselin, Basel

*2. Semester 2024 mangels Leiterin pausiert 

Sonja Niederhauser
roundabout@blueworld.ch
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Blue Cocktail Bar & Workshops

Bareinsätze
Im Verlauf von 2024 war die Blue Cocktail 
Bar mit ihrer mobilen Bar an verschiedenen 
Events mit dabei – vom Schulfest über das 
Abschlussfest vom X-Island-Ferienpass bis 
hin zum Nachtlichter Gottesdienst für 
Jugendliche. So unterschiedlich wie die 
Anlässe, so unterschiedlich sind auch 
Anforderungen an die alkoholfreien Drinks. 
Es ist immer wieder ein tolles Erlebnis. 

Mixkurse und Workshops
Über die Jahre haben sich unsere 
alkoholfreien Mixkurse, die wir je nach 
Wunsch auch in Kombination mit 
Präventionsworkshops durchführen 
etabliert. Einige davon �nden im Rahmen 

von Ferienpass-Angeboten statt und so 
können wir bereits Kinder ab 10 Jahren für 
die Möglichkeit von alkoholfreien 
Alternativen sensibilisieren. In den 
Konfklassen werden die Mixkurse mit einem 
Workshop zur Suchtprävention kombiniert. 
Sucht ist ein Thema, dass viele Jugendliche 
in ihrem Alltag wahrnehmen und sie 
beschäftigt. 

Outdoor-Präventionsworkshops
In der Auffahrtswoche waren wir wieder zu 
Gast an den Gesundheitstagen der 
Sekundarschule Allschwil, wo wir fünf Mal 
Outdoor-Präventionsworkshops von je 
90  min mit den Schülerinnen und Schülern 
durchführen konnten. Dass die Workshops 
draussen statt�nden, bringt ganz andere 
Möglichkeiten sich spielend und in 
Diskussionsrunden mit dem Thema 
auseinander zu setzen. 

Wir führten 7 Bareinsätze und 13 
Mixkurse mit 290 Teilnehmenden 
durch. An den 5 Outdoor- und den 
4 Präventionsworkshops nahmen 
insgesamt 144 Jugendliche teil.
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Jugendschutz

Auch im Jahr 2024 durften wir im Auftrag 
der Kantone Basel-Landschaft und Basel-
Stadt und des Bundesamtes für Zoll- und 
Grenzsicherheit Testkäufe durchführen. Der 
Auftrag seitens des Kantons Basel-
Landschaft umfasste das Testen von 
Alkohol, Zigaretten und anderen 
Tabakprodukten, während der Auftrag vom 
Kanton Basel-Stadt sich auf Zigaretten und 
Einwegvapes sowie das Testen von Events 
konzentrierte. Für das Bundesamt für Zoll- 
und Grenzsicherheit testeten wir Events im 
Kanton Basel-Landschaft, Restaurants, Bars 
und in beiden Basel Lieferservices auf den 
Verkauf von Alkohol. Auch wurden 
zusätzlich für die Fasnacht Testkäufe 
gebucht. 

Die Testkäufer sind alle im Alter zwischen 14 
und 17.5 Jahren und werden jeweils zu 
zweit oder dritt eingesetzt. Sie erhalten vor 
der Durchführung der ersten Testkäufe eine 
Schulung, welche sie auf die Testkäufe 
vorbereitet, und werden von einer 
kompetenten Fachperson begleitet.

Im 2025 wird sich einiges, was die 
Durchführung der Testkäufe betrifft, durch 
das neue Tabakproduktegesetz verändern. 

Isabelle Ceylan
isabelle.ceylan@blueworld.ch

Wir führten 638 gültige Testkäufe durch. 
Insgesamt wurden 280-mal Alkohol, 
108 Päckchen Zigaretten, Snus oder Vapes 
illegal an jugendliche Testkäufer verkauft. 
16 jugendliche Testkaufpersonen haben 
sich aktiv für einen besseren Jugendschutz 
eingesetzt.

Lea Blattner
jugendschutz@blueworld.ch

11



Bilanz 2024

31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF

AKTIVEN
Flüssige Mittel 78'005 50'142
Forderungen 13'640 55'274
Übrige Forderungen - -
Aktive Rechnungsabgrenzung 5'313 -
Total Umlaufvermögen 96'958 121'434

Mobiliar und Einrichtungen 1 1
IT und Büromaschinen 1'150 2'150
Fahrzeuge 4'896 8'160
Materialstelle Lagerarbeit 600 1'000
Total Anlagevermögen 6'647 11'311
Total Aktiven 103'605 132'745

PASSIVEN
Sonstige Verbindlichkeiten 6'950 2'850
Passive Rechnungsabgrenzung 14'311 28'276
Total kurzfristiges Fremdkapital 21'261 31'126
Vereinsvermögen 46'568 72'062
Freier Fonds "Allgemein" 20’000 20’000
Freier Fonds "Schadensdeckung FZG" 6’750 6’750
Freier Fonds "Ortsgruppen und Ferienlager" 14’300 14’300
Freier Fonds "roundabout" 14’000 14'000
Jahresergebnis (erarbeitetes freies Kapital) -19'274 -25'493
Total Organisationskapital 82'344 101'619
Total Passiven 103'605 132'745

Die vollständige Jahresrechnung inklusiv 
Revisorenbericht ist abrufbar unter: 
www.blueworld.ch
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Erfolgsrechnung 2024 und Budget 2025

ERTRAG
aus Beiträgen, Spenden und Legaten

Spenden 79'681 85’741 90’000 74’000
davon zwecksgebundene Spenden 4'100 4’100

Spendenaktionen - - 5’000
Sponsoring - 300 -
Stiftungen/Organisationen 47'655 43’739 50’000 35’000
Beiträge öffentliche Hand - - - -
Ev. ref. Kantonalkirche 15'000 15'000 15'000 15'000
Mitgliederbeiträge 23'630 22’230 23’000 19’000
Ertrag aus Schoggikäfer-Aktion 16'596 17’384 20’000 18’000
Ertrag aus Finanzaktionen 4'193 14’016 3’500 3’500
aus Dienstleistungen
Arbeitsbereiche OLA/RAB/BCB/WS/JS 98'595 110’517 105’000 66’000
Drittleistungen - - - -
Total Ertrag 285’350 308’928 311’500 230’500
AUFWAND
Personalaufwand -207'054 -265'752 -220'000 -170'000
Raumaufwand -27'043 -26'077 -26'500 -27'000
direkter Projektaufwand -30'076 -42'600 -36'000 -33'000
Werbe- und Fundraisingaufwand -8'435 -8'942 -10'000 -6'000
übriger Projekt-/Betriebsaufwand -35'077 -25'575 -27'000 -22'0000
Total Aufwand -307'685 -368'946 -319'500 -258'000
Zwischenergebnis -22'334 -60'019 -8'000 -27'500

Finanzergebnis/übriger Ertrag
Finanzertrag 156 203 100 -
Ertrag aus Vermietung 3’022 3’643 4’000 1’500
Total 3’178 3’846 4’100 1’500

Übriges Ergebnis
ausserordentlicher Aufwand -118 429 - -
Total -118 429 - -
Jahresergebnis vor -19'274 -55'744 -3'900 -26'000
Fondsveränderungen
Zuweisung Organisationskapital
Zuweisung aus freien Fonds - 30’250 - -
Total - 30’250 - -
Jahresergebnis -19'274 -25'494 -3'900 -26'000

erbrachte Eigenleistung unserer Ehrenamtlichen & Freiwilligen (2024: ca. 130 Personen)
  in 100%-Stellen 10.00 9.00
in CHF 1'400'000 1'260'000 gespendete Arbeit

Budget Budget
2024 2023 2024 2025
CHF CHF CHF CHF



Unsere Unterstützer

Das Blaue Kreuz Kinder- und Jugendwerk 
kann die wichtige Präventions- und 
Gesundheitsförderung in der Region vor 
allem mit der Hilfe von dem grossen 
Netzwerk an Freunden und Unterstützern 
anbieten. Über ein Viertel unserer Arbeit 
wird durch die Spenden von Privatpersonen 
�nanziert. Herzlichen Dank für alle, die uns 
treu und schon seit Jahren regelmässig 
unterstützen.

Wir sind Zewo zerti�ziert und Ihre Spenden 
sind bei den Steuern abzugsberechtigt.

Spender und Sponsoren im 2024
Blaues Kreuz Verein in Muttenz
Blaues Kreuz 
Verein in Münchenstein

Reformierte Kirche Baselland
Marie Anna Stifung

L+Th La Roche Stifung
InnoClever GmbH

Adventure Coaching & Rope Solutions GmbH
PS Cars
Rubitec AG
Erzberger & Partner
Kirchgemeinden Baselland
Freundeskreis Mont Dedos

Und viele private Spender und Spender-
innen.
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Spenden Sie an:
CH91 0076 9016 1107 8649 3

Blaues Kreuz Kinder- und Jugendwerk 

Fachstelle Prävention und Gesundheitsförderung

Gasstrasse 25, 4410 Liestal

Telefon: 061 922 03 43

e-Mail: mail@blueworld.ch

Sonja Niederhauser

Geschäftsleitung

gl@blueworld.ch

Susanne Flückiger

Kommunikation, Fundraising

admin@blueworld.ch

Lea Blattner

Jugendschutz

jugendschutz@blueworld.ch

Bettina Hänggi

roundabout, Blue Cocktail Bar

roundabout@blueworld.ch

bluecocktailbar@blueworld.ch

Vorstand
Martin Flückiger, Präsident

martin.�ueckiger@blueworld.ch
Peter Bächtold

peter.baechtold@blueworld.ch
Susanne Datzko-Thut

susanne.datzko@blueworld.ch
Céline Gass

celine.gass@blueworld.ch
Jonas Rubitschung

jonas.rubitschung@blueworld.ch

Weitere selbstständige Blaukreuz-
organisationen in der Region Basel

Stiftung Jugendsozialwerk
betreutes Wohnen, Arbeitsintegration,

offene Jugendarbeit
Rheinstrasse 20, Liestal

Telefon: 061 827 99 81

Blaues Kreuz beider Basel
Fachstelle Alkohol und Sucht
Peter Merian-Strasse 30, Basel

Telefon BS: 061 261 56 13
Bleichemattweg 56, Liestal

Emil Frey-Strasse 140, Münchenstein
Telefon BL: 061 905 20 20

Mitarbeitende


