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Wir sind ein christlicher Jugendverband und engagieren uns in der Sucht-
pravention und Gesundheitsféorderung.

Durch das Vorleben einer lebensbejahenden suchtfreien Lebensfiihrung und die
Auseinandersetzung mit der Suchtproblematik werden junge Menschen zur
Eigenverantwortung angeleitet.

Die Beziehungsfiahigkeit und Lebenskompetenz wird nachhaltig geférdert.

Wir bieten Freirdume, in welchen Lebensfreude, Kreativitat und Eigeninitiative
entwickelt und ausgelebt werden kénnen. Wir wollen junge Menschen in der
Entfaltung ihrer Personlichkeit unterstitzen und ihre Lebenskompetenz fordern.
Unsere Angebote werden suchtmittelfrei durchgefiihrt.

Unsere Mitarbeiter/innen werden geschult und gefordert.

Die ehrenamtlichen und angestellten Mitarbeiter/innen erhalten das fir ihre
Aufgabe notwendige fachliche Wissen. Dieses wird durch Praxiserfahrung und
Praxisberatung vertieft.

Blaues Kreuz

Kinder - und Jugendwerk
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Regionalleitung

Wieder liegt ein schones, intensives und erfolgreiches Jahr
hinter uns, flr das wir sehr dankbar sein diirfen. Denn in al-
len unseren Angeboten konnten wir junge Menschen mit-
reissen und begeistern. Vieles lief so, wie wir es uns vorge-
nommen haben. Wir blicken daher in Dankbarkeit zurlck auf
all das Schone und Erfreuliche, das wir dank Gottes Hilfe er-
reichen durften.

Als herausragende Events darf ich die folgenden nennen: Im Bereich Orts — und
Lagerarbeit war der Pionierkurs mit 16 Teilnehmenden und dem Thema Lucky
Luck ein wertvoller Meilenstein in der Leiterkarriere. Die roundabout Gruppen
hatten ganz verschiedene Tanzeinsatze und ein Highlight mit den Auftritten am
,sroundabout goes Oscar”. Auch die Blue Cocktail Bar konnte an verschiedenen
Anlassen die Kostlichkeit ihrer alkoholfreien Getranke unter Beweis stellen und
im Jugendschutz bekamen wir von Basel-Stadt eine grossen Auftrag fiir Alko-
hol-Testkaufe. So diirfen wir auf ein Jahr zuriickblicken, in dem wir immer wie-
der erfahren durften, dass unsere Aktivitaten die jungen Menschen begeistern.
All das ware unmaoglich ohne unser hervorragend arbeitendes Team im Jugi
und ohne die vielen ehrenamtlichen Leiterinnen und Leiter. lhnen allen danke
ich von ganzem Herzen fir all die wunderbaren und begeisternden Einsatze,
die sie wahrend des ganzen vergangenen Jahres geleistet und betreut haben.

Die Regionale Leitung bekam 2019 Verstarkung von Sandra Karth und Martin
FlGckiger. In dieser Zusammensetzung konnten wir effizient und gut arbeiten.
Auch daflir ganz herzlichen Dank. Eine wesentliche Aufgabe ist es fiir uns in je-
dem Jahr, das Werk und unsere Aktivitdaten zu finanzieren. 2019 schliessen wir
mit einem ganz kleinen Plus ab. Dies unter anderem dank den vielen grossziigi-
gen Spenden. Allen, die zu diesem Resultat beigetragen haben, insbesondere
allen Spendern, sagen wir von ganzem Herzen ein riesiges Dankeschon fiir ihre
Grosszigigkeit. Unser Werk kann nur dank ihnen in die Zukunft investieren.
Mehr dazu lesen Sie beim Finanzjahresbericht weiter hinten.

So gehen wir voller Dankbarkeit beim Riickblick und voller Hoffnung beim Aus-
blick hinein ins neue Jahr 2020.

Die Corona-Pandemie hat auch auf uns gréssere Auswirkungen. So mussten wir
Mitte Marz 2020 die Ortsgruppen, Blue Cocktail Bar-Einsatze, die Kurse und La-
ger absagen. Roundabout konnte dank der Leitung in Zirich und Bern auf On-
line-Trainings umstellen. Jubildaumsfeier und Sponsorenlauf wurden verschoben
und die Schoggikaferaktion vorzeitig abgebrochen. Welche Auswirkungen dies
alles auf unsere Arbeit hat, werden wir Ende 2020 wissen.

o Blaues Kreuz
Karl Bolli, Prasident Kinder - und Jugendwerk
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Geschdiftsleitung

Zufrieden und auch etwas stolz

...schauen wir zurtick auf ein ereignisreiches Jahr 2019. Unsere
Freiwilligen leisteten hervorragende Arbeit. So trafen sich die
Ortsgruppen in unterschiedlichen Altersstufen regelmassig
flr Freizeitaktivitaten und die roundabout Tanzgruppen ka-
men wochentlich zu Training und Austausch zusammen. Die
Blue Cocktail Bar (BCB) war fleissig unterwegs und verwdhnte
die Leute mit alkoholfreien Drinks. Daneben besuchten wir
Schulklassen und Konfirmanden, um ihnen alkoholfreies Mi-
xen und verschiedene Themen in der Suchtpravention naher
zu bringen. Relativ spontan bekamen wir einen grossen Auftrag fir Alkoholtest-
kdaufe. Besonderer Hohepunkte fiir mich waren die Ausbildungskurse und die
Tanzshow «roundabout goes Oscar».

Freiwilligenarbeit verdndert

... den Freiwilligen und den Beschenkten. Unsere freiwilligen Leiter und Leiterin-
nen engagieren sich regelmassig in Gruppen, um mit den Kids und Teenies ein
anregendes Programm durchzufiihren. Unser Ziel ist es die Teilnehmenden zu
unterstltzen, damit sie in ihrer Persénlichkeit wachsen. Gleichzeitig leisten die
Leitenden hervorragende Integrations- und Praventionsarbeit. Um sie dafiir zu
befahigen fanden auf verschiedenen Stufen Kurse und Schulungen statt. An die-
ser Stelle allen Engagierten ein grosses und herzliches Dankeschon!

Unsere jungen Helferinnen und Helfer bei der Blue Cocktail Bar werden jeweils
von einer Fachperson begleitet und gecoacht. So findet Pravention vor und hin-
ter der Bar statt. In Schul- und Konfirmationsklassen, in mehreren Ferienpassen
sowie weiteren Gruppen fiihrten wir Suchtpraventionsworkshops durch.

blueworld-LIVE = Dankeschon

Um den Austausch untereinander zu fordern und den Engagierten zu danken
fanden verschiedene Anldsse unter dem Label ,blueworld-LIVE” statt wie z.B.
Snowday, Open-Air-Kino und Merci-Raclette.

Personelles

Anfang 2019 musste Simea Steiner wegen ihrer Ausbildung die Stelle bei uns auf-
geben. Schon, dass sie uns noch gelegentlich im Stundenlohn unterstiitzt. Re-
bekka Weibel ilbernahm von Simea und hat neben roundabout auch Mixkurse,
Testkaufe und Praventionsworkshops durchgefiihrt. Babsi (Barbara Hostettler)
hat das Jugi per Ende September verlassen und wechselte zuriick auf ihren ur-
spriinglichen Beruf. Als Nachfolger fiir die Orts- und Lagerarbeit konnte Christian
Bodmer per Anfang 2020 gefunden werden. Die Uberbriickung von Oktober bis
Ende Jahr Gibernahm Sonja. Durch die kurzfristige Ubernahme der Alkohol-Test-
kaufe in Basel-Stadt wurde unser Team herausgefordert und hat den Zusatzauf-
wand mit Bravur gemeistert. Dem ganzen Team ein herzliches Dankeschon fir
den engagierten und treuen Einsatz.
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2019 haben rund 185 Freiwillige wihrend insgesamt rund 20630 Stunden die
Angebote und Projekte des BKKJ unterstiitzt. Umgerechnet sind das rund 12.3 Voll-
zeitstellen! Die Regionalleitungarbeitete davon 365 Stundenin ihrem Ehrenamt
fiir das BKKJ.

Das BKKJ finanzierte sich 2019 zu 34% aus privaten Spenden und Sponsoring,
zu 22% aus Beitrdigen von Partnerorganisationen, Stiftungen und der ref.
Kantonalkirche BL, zu 0% aus kantonalen Beitrdigen und zu 44% aus Mitglieder-,
Lizenzbeitriigen, Dienstleistungen und Finanzaktionen.

Finanzielles

Ganz erfreulich entwickelten sich die Beitrage von Organisationen. Das sind u.a.
Stiftungen, die gezielt Projekte unterstiitzen. Der Spendenverlauf ist Gber die
Jahre erfreulich stabil. Allen Spenderinnen und Spendern ein grosses Danke-
schon. lhre Spende ist flr uns auch immer eine Motivation und zeigt, dass viele
Leute unsere Anliegen mittragen.

Projekte

time:out motiviert als Aktion jeweils vor Ostern (wahrend der Fastenzeit) zahlrei-
che Leute, ihre Gewohnheiten zu liberdenken. So verzichten viele auf Schoko-
lade oder Kaffee. Immer mehr im Trend liegt auch der Verzicht auf facebook oder
Fernsehen. Wiederum wurden verschiedene Workshops vor allem von Kirchge-
meinden zu den Themen Suchtpravention allgemein, Suchtentstehung, Nahe
und Distanz gebucht. Die Parcours mit den Rauschbrillen finden Jugendliche zu-
erst faszinierend und merken dann doch, wie stark sich der Einfluss von Alkohol
auf die Reaktionsfahigkeit auswirkt. Es regt zum Nachdenken an. Die Nachfrage
nach Praventionsworkshops ausserhalb der Schul- und Konfzimmer steigt und so
erarbeiteten wir ein Konzept fir Outdoor-Praventionsworkshops, die ab 2020
umgesetzt werden.

Das Blaue Kreuz Kinder- und Jugendwerk lebt dank den vielen begeisterten und
einsatzbereiten Handen, den frohlichen Herzen und den kreativen Képfen unse-
rer Helfenden, Mitglieder und Freunde. Wir dirfen zufrieden und stolz sein auf
das Erreichte und mit vereinten Kraften ins nachste Jahr starten.

Sonja Niederhauser, Geschdiftsleiterin Enlcgruug&sml(e’,;svgrf
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Ortsgruppen und Ferienlager

17 Gruppen organisierten 2019 insgesamt 207 Gruppenanldsse, welche von
mehr als 164 einzelnen Kindern regelmdssig besucht wurden. 10 Lager mit
199 Teilnehmenden und 3 Kurse mit 36 Kursteilnehmenden fanden statt.
Gut 127 Leitende managten diese Anldsse und leisteten dabei mind. 17286
Stunden ehrenamtliche Arbeit

In den Ortsgruppen lief einiges. Die vielen Kinder und Jugendlichen, die moti-
viert an den Programmen teilnehmen und die Lager besuchen sind der Grund,
wieso sich so viele Leitende einsetzen. Die Anliegen, den Kindern ein sinnvolles
Freizeitprogramm zu bieten, ihnen Ristzeug fir das Leben mitzugeben und sie
bezliglich Suchtpravention zu sensibilisieren, sind die wichtigsten Griinde fiir das
Engagement der Ehrenamtlichen. Es ist flir mich nicht selbstverstandlich, dass
sich jedes Jahr wiederum so viele Personen fir die Orts- und Lagerarbeit einset-
zen.

Vom Familyschneecamp im Februar, Gber Auffahrts- und Pfingstlager, Sommer-
lager und Teenscamp im Herbst fanden viele verschiedene Lager statt. Alle wur-
den von motivierten Leiterteams auf die Beine gestellt und jedes Lager war fur
den Geschmack der Teilnehmenden wie immer viel zu schnell zu Ende. Die wert-
vollen Erinnerungen bleiben.

Wie jedes Jahr waren auch 2019 die Kurse weitere Highlights. Es ist ein Privileg
motivierte Jugendliche auszubilden und sie auf ihrem Leiter-Weg zu begleiten.

Ein Dank gilt allen, die sich eingesetzt haben. Uber 120 Leiterinnen und Leiter
haben ihre Kraft 2019 in Gruppen, Lager und Kurse investiert und so geholfen
Kinder und Jugendliche zu fordern. Herzlichen Dank fiir euer Engagement, ohne
euch wadre dies alles nicht mdglich und umsetzbar. lhr seid ein wertvoller Be-
standteil des Jugis und ihr macht den Unterschied!

( ager

Sonja Niederhauser, Geschdftsleiterin [orfsgruppemj
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Ortsgruppe Ort

JS Reigi Reigoldswil
MG Super Fides Lausen
JS Blue Frogs Lausen

JS Spiders Gelterkinden
TC Spirit Gelterkinden
TC Rainbow Ormalingen

JS Diegtertal Tenniken

JS Martinshof  Liestal

BIU 13 (Regio TC) Liestal/Holstein
MBG Holstein

JS Bambel Bennwil

Ortliche Partner

Ref. Kirchgemeinde Reigoldswil-Titterten
Ref. Kirchgemeinde Lausen

Ref. Kirchgemeinde Lausen

Ref. KG Gelterkinden-Rickenbach-Tecknau
Ref. KG Gelterkinden-Rickenbach-Tecknau
Ref. KG Gelterkinden-Rickenbach-Tecknau
Ref. Kirchgemeinde Tenniken-Zunzgen
Ref. Kirchgemeinde Liestal-Seltisberg

Ref. KG Holstein-Bennwil-Lampenberg
Ref. KG Holstein-Bennwil-Lampenberg
Ref. KG Holstein-Bennwil-Lampenberg

MG = Madchengruppe, JS = Jungschar,
MBG = Madchen- u. Bubengruppe, TC = Teenager-Club




roundabout

93 Mddchen haben 2019 in 10roundabout Gruppen mitgetanzt.
15Gruppenleiterinnen haben rund 7‘850Stunden ehrenamtlich investiert.
5Schulungen, 6 Workshops und 70 Gruppenbesuche wurden durchgefiihrt.

roundabout BL/BS zeigt sich

roundabout goes Oscar — Die Tanzshow, welche im November 2019 Uber die
Biihne ging, pragte unser roundabout-Jahr. Mit der Planung und dem Uben
wurde schon im 2018 gestartet. Ziel des Events war die Vernetzung der Gruppen
untereinander und die Bekanntmachung des roundabout-Angebotes.

Die Show wurde ein voller Erfolg! Rund 250 Zuschauende wurden 75 Madchen
aus den neun roundabout Gruppen mit mitreissenden Choreos betanzt und Giber
den Event wurde auch in zwei lokalen Zeitungen berichtet.

Auftritte — Das Jahr 2019 war allgemein ein Jahr, in welchem sich die Gruppen
vermehrt und vor allem zusammen zeigten. So tanzten an 6 der 8 Events mehrere
Gruppen zusammen. Neben unserem selbst organisierten Event «roundabout
goes Oscar» waren zwei der Events mit mehreren roundabout-Gruppen Gross-
Events; namentlich das Liestaler Stadt-Fest mit rund 30000 Besuchenden und das
Parkli Jam, wo roundabout ebenfalls mit 4 Gruppen vertreten war. Insgesamt tra-
ten alle roundabout Gruppen gemeinsam 25-mal auf.

roundabase - 4 roundabase Workshops mit unterschiedlichen Inhalten (Vernet-
zung, Ballet, Jazz und Zumba) konnten als Weiterbildungs- und Austauschtreffen
mit den Leiterinnen durchgefiihrt werden.

Workshops — Anfangs Jahr konnten wir im Langi-Schulhaus zwei Streetdance-
Schnupperworkshops durchfiihren, die zu einem explosionsartigen Wachstum in
der Gruppe roundabout Pratteln Romana fiihrte. Auch im Sommer fanden im
Rahmen des Ferienpasses 4 erfolgreiche Streetdance-Workshops statt.




roundabout-Gruppen

rab Liestal youth
rab Liestal kids

rab Pratteln City
rab Pratteln Romana 1 + 2

rab Therwil

rab Riehen Kornfeldkirche
rab Basel-West
rab Dreirosen preteens

Ort

Liestal
Liestal

Pratteln
Pratteln/Augst

Therwil

Riehen
Basel
Basel

Ortliche Partner

Ref. KG Liestal-Seltisberg
Ref. KG Liestal-Seltisberg

Ref. & kath. Kirche Pratteln-Augst
Ref. & kath. Kirche Pratteln-Augst

Ref. KG Oberwil-Therwil-Ettingen
& kath. Pfarrei St. Stephan Therwil

Ref. KG Riehen-Kornfeldkirche
Ref.KG Basel-West

Jugendzentrum Dreirosen

Gruppen - Sechs neue Leiterinnen konnten im 2019 dazu gewonnen werden.
Dankbar sind wir auch fiir die zwei Aushilfeleiterinnen, welche immer mal wieder
einspringen, wenn Not an der Frau ist.

Teilnehmerinnen — Auch das Jahr 2019 zeichnete sich durch Teilnehmerinnen-
wachstum aus, eine Gruppe musste wegen ,zu hoher” Teilnehmerinnenzahl gar
geteilt werden. So ist roundabout BL/BS nun wieder konstant mit 9 Gruppen un-

terwegs.

roundabout goes 20 -2020 feiern wir das Jubildaum von roundabout.

Uhdabeurt

S 8
!

Esther Schnidrig, Fachmitarbeiterin roundabout \r@
8




Dienstleistungen

Dienstleistungen2019

15-mal war die Blue Cocktail Barim Einsatz. 31 Mixkurse und Praventions-
workshops mit rund 330 Teilnehmenden. 204 Alkohol-Testkaufe.
39 Freiwillige leisteten dabei mind. 126 Stunden ehrenamtlich Arbeit

Unter der Sparte «Dienstleistungen» sind verschiedene Angebote und Projekte
zusammengefasst, die wir nach Bedarf anbieten. Dazu gehdéren die Blue Cocktail
Bar, Jugendschutz inkl. Testkaufe und Eventberatung, time:out, verschiedene
Praventionsworkshops sowie unser Preteens-Konzept. Anders als roundabout,
Ortsgruppen und Ferienlager werden die Dienstleistungen weniger von Freiwil-
ligen, sondern mehr von angestellten Mitarbeitenden geleitet und umgesetzt.

Blue Cocktail Bar / Mixkurse / Préiventionsworkshops — Unser Hauptziel mit der Blue
Cocktail Bar ist die Sensibilisierung der Jugendlichen, was uns gemass den Riick-
meldungen gut gelingt. Fir die Jugendlichen ist es zudem hilfreich, sich im Rah-
men eines Mix- oder Praventionsworkshops mit ihrem Suchtmittel-Umgang aus-
einanderzusetzen. Ab 2020 bieten wir auch Outdoor-Praventionsworkshops
(OPW) an. Dabei kénnen wir noch starker gruppendynamische Elemente mitein-
beziehen.

Jugendschutz / Testkdufe / Eventberatung — 2019 erhielten wir relativ kurzfristig
vom Kanton Basel-Stadt den Auftrag fiir Alkoholtestkaufe in Verkaufsstellen und
an Events. Dank einer tollen Teamleistung und vielen motivierten Testkauferin-
nen und Testkaufern konnten wir das geforderte Soll erfiillen. Auch konnten wir
Events beraten und ihnen bei der Umsetzung des Jugendschutzes helfen.

time:out — Wie gewohnt fand auch die time:out-Aktion wahrend der Fastenzeit
statt. time:out erhielt eine neue Webseite und wird per 2020 um time:out new
year, time.out next und time:out together erweitert. www.timeoutschweiz.ch

Sonja Niederhauser, Geschdiftsleiterin und verantwortlich fiir die Dienstleistungen




[]
Mitgliederversammlung (MV)
Einzel- und Kollektivmitglieder

Regionalleitung (RL)

Karl Bolli, Prdsident
Thomas Biichner
Chrigi Casagrande
Martin Fliickiger
Sandra Karth
Joél Niederhauser

Geschiftsleitung
Sonja Niederhauser
Geschiftsleiterin Fundraising

Susanne Fliickiger
Monika Back

Monika Back

Ferienlager Ortsgruppen roundabout Dienstleistungen

Esther Schnidrig Sonja Niederhauser
Rebekka Weibel

g ordinationsgruppe Koordinationsgruppen

Blue Cocktailbar CUTE
Ehrenamtliche & Team Fachteam

Christian Bodmer Christian Bodmer

B8 Koordinationsgruppe 8 Ortsleitertreff

Gruppenlager 8 Jungschargruppen
Leitungsteam Leitungsteam

Teenscamp 3 Teenagerclubs

9 roundabout BS/BL Jugendschutz Testkédufe
Sonja Niederhauser Sonja Niederhauser
Esther Schnidrig Esther Schnidrig

Leitungsteam Leitungsteam Terennen

Familycamp Schnupperkurs
Leitungsteam Leitungsteam rab Workshops Workshops Outdoor-Workshops
inkl. Ferienpass Esther Schnidrig Esther Schnidrig

Leiterinnen Rebekka Weibel Rebekka Weibel

Preteens time:out
Fachteam Fachteam

J+S Leiterkurs
Leitungsteam Leitungsteam

Grundkurs
Leitungsteam

In diesen Gemeinden sind wir aktiv

o
Riehen
13 Einsétze in BS AAA Kleln.basel, Preteens

']
Basel-West Ferienpass
Allschwil outh + kids Rheinfelden AG
Binningen AA

Bott-
mingen R,
Oberwil (BL) AA inchen
AA ,
Therwil Reinach  Arlesheim Wintersingen

° (8L)

Ricken-
bach (BL) “
Ormalingen
° A Rothenfluh

11 Einsétze in
Liestal

Ettingen  Aesch (BL)

Bock-
ten

Seltisberg

Bubendorf

Legende
O Hauptsitz, Biirordumlichkeiten BKKJ

@ roundabout Gruppe

® Ortsgruppe

A Blue Cocktail Bar Einsatz (Mixkurs und Barbetrieb)
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Bilanz 2019

AKTIVEN

Flussige Mittel

Forderungen

Ubrige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Umlaufvermogen

Mobiliar und Einrichtungen
IT und Buromaschinen
Fahrzeuge

Materialstelle Lagerarbeit
Immaterielle Anlagen

Total Anlagevermogen

Total Aktiven

PASSIVEN

Sonstige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzung
Total kurzfristiges Fremdkapital

Darlehen
Total langfristiges Fremdkapital

Fonds "Ortsgruppen und Ferienlager"
Fonds "roundabout"

Fonds "Blue Cocktail Bar"

Total zweckgebundene Fondsvermogen

Vereinsvermogen

Freier Fonds "Allgemein"

Freier Fonds "Schadensdeckung FZG"
Freier Fonds "Ortsgruppen und Ferienlager
Freier Fonds "roundabout"

Jahresergebnis (erarbeitetes freies Kapital)
Total Organisationskapital

Total Passiven

31.12.19 31.12.18
CHF CHF
195’871.25 211'305.32
14’377.25 93.00
334.00 5308.50
210’582.50 216'706.82
1.00 1.00
1.00 136.00
1.00 1.00
950.00 1'620.00
953.00 1'758.00
211°535.50 218'464.82
6’753.70 1'933.25
38’844.59 46'670.44
45°598.29 48'603.69
- 1'315.00
- 3'100.00
- 4'415.00
74’341.93 79'240.47
35’000.00 35'000.00
7°000.00 7'000.00
21°300.00 21'300.00
27°804.20 27'804.20
491.08 -4'898.54
165’937.21 165'446.13
211’535.50 218'464.82




Erfolgsrechnung 2019 & Budget 2020

ERTRAG

Ertrag aus Beitrdagen, Spenden und Legaten

Spenden

Sponsoring

Stiftungen/ Organisationen
Beitrage offentliche Hand BL + BS
Ev.ref. Landeskirche BL & BS
Mitgliederbeitrage

Ertrag aus Schoggikafer-Aktion
Ertrag aus Finanzaktionen

Ertrag aus Legat

Ertrag aus Dienstleistungen
Arbeitsbereiche OLA/RAB/BCB/WS/JS

Drittleistungen
Total Ertrag

AUFWAND

Personalaufwand

Raumaufwand

direkter Projektaufwand

Werbe- und Fundraisingaufwand

ubriger Projektaufwand/Betriebsaufwand
Total Aufwand

Zwischenergebnis

Finanzergebnis/iibriger Ertrag
Finanzertrag

Ertrag aus Vermietung Fahrzeuge,
Raumlichkeiten und Material

Total

Ubriges Ergebnis
ausserordentlicher Ertrag

Total

Jahresergebnis vor Fondsverdnderungen

Zuweisung Organisationskapital
Zuweisung an freie Fonds
Total

Jahresergebnis

2019 2018 Budget 2019 Budget 2020
CHF CHF CHF CHF
99’944 113’306 105’000 105°000
- 500 500 2’000
49’462 18’500 55000 55’000
15’000 20’000 20000 20°000
26’040 26'510 25000 26°000
22’818 19'122 25000 25’000
10’220 10’961 12000 12°000
66’903 78270 55’000 75’000
1’523 3'870 1’000 1°000
291’910 291°'039 298’500 321°000
-205’802 -192'366 -203'000 -225°000
-26°243 -25'835 -29'500 -27°000
-30°835 -54'370 -43'000 -35’000
-7’477 -7'656 -10'000 -10°000
-32’195 -27'598 -21’900 -30°000
-302’551 -307'825 -307°400 -327°000
-10°641 -16'786 -8'900 -6’000
106 96 10 100
6’381 7'241 5’990 6’500
6’486 7'337 6000 6’600
4’646 4'550 - -
4’646 4'550 - -
491 -4'899 -2'900 600
491 -4'899 -2'900 600

erbrachte Eigenleistung unserer vielen Ehrenamtlichen und Freiwilligen (2019 rund 185 Personen)

in Vollzeitstellen
in CHF

12.28 13.36
1'444'100 1'571'710

als Arbeitsleistung gespendet
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Spartenrechnung 2019

o

Spartenrechnung 2019 KTR Kostentrager / Projekte Total
5 3 .
g8 3 =
a'c -1 = =
2.2 3 582 g
2 o c 2 . o
g 3 | 28 g
S = 2@
3 (a]
Ertrag 59940 31°428 84’891 122’137 298’396
Spenden 10940 1277 5368 82’359 99'944
Stiftungen/ Organisationen BL & BS 3'351 3'500 29°'000 13’611 49'462
Ref. Kirche BL & BS 5000 10’000 15’000
Mitglieder- und Lizenzbeitrage 6’700 8400 1’500 9'440 26'040
Schoggikéferaktion 7’000 3’000 3’000 9818 22’818
Finanzaktionen (inkl. Sponsorenlauf) 6’720 2’000 1’000 500 10220
Ertrage aus Dienstleistungen 19229 2'752 44°823 1’623 68’426
Materialvermietung/Verkauf 1’000 500 200 1261 2'961
ubrige Ertrage/ Vermietung /Finanzertrag 3'526 3'526
Aufwand -88°'740 -72'867 -69°'797 -44°'905 -276°308
Personalaufwand -59'492 -65'062 -58'270 -20'623 -203'448
direkter Projektaufwand -27°'184 -5'740 -9'462 -6'320 -48'707
\Ubriger Projektaufwand/Betriebsaufwand -2'064 -2'064 -2'064 -17'961 -24'154
DB 1 g/direkter Aufwand -28’800 -41°439 15’094 77°232 22’088
Raumaufwand -6’561 -6’561 -7’873 -5’249 -26'243
DB 2 g/Vollkosten -35’361 -47°999 7’222 71°984 -4’155
Ausserordentlicher Ertrag 1’315 3’100 231 4’646
Verteilung der Spenden "Wo am nétigsten” 34’046 44’899 0 -78°945 0
DB 3 n/Int. Gutschriften 0 0 7’222 -6'730| 491
Eigenleistung EMA in Vollzeitstellen 10.29 1.66 0.08 0.26 12.28
als Arbeitsleistung gespendet in CHF 1210'020 194'670 8'820 30'590 1444100

Die dargestellte Jahresrechnung 2019 entspricht der Rechnungslegung nach
Swiss GAAP FER 21. Die Jahresrechnung und der Revisorenbericht kbnnen unter
www.blueworld.ch oder auf der Geschéftsstelle eingesehen werden.

Die Revisoren Martin Biedert und Dieter Schweizer haben die Jahresrechnung ei-
ner Review (priferische Durchsicht) unterzogen. Sie entspricht den Vorgaben
von ZEWO und den Reglementen des Blauen Kreuz Kinder- und Jugendwerks.

Wir danken fiir die gute Zusammenarbeit mit:

| +%
REFORMIERTE
KIRCHE

BASELLAND
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Gbnner, Sponsoren, Unterstltzer

Stiftungen, Organisationen, Sponsoren

Evangelisch Reformierte Kirche BL

Gemeindestube Frenkendorf

GGB Baselland

GGG Basel D\% 4.

InnoClever GmbH %g‘b
Karl + Sophie Binding Stiftung

L + Th La Roche Stiftung @M /

Maria-Anna Stiftung

Sachspendende Kollekten, Spenden von Organisationen
Viele Firmen unterstiitzen Reformierte Kirchgemeinden
unsere Lager und andere Arbeitszweige Freundeskreis Mont Dedos

Ferienzentrum Aeschiried
Blaukreuzverein Miinchenstein

Blaukreuzverein Muttenz

Nach "lieben" ist "helfen" das schénste Zeitwort der Welt.

(Bertha von Suttner 1843-1914, 6sterreichische Schriftstellerin)

Herzlichen Dank an alle,
Sonja Niederhauser, Geschdiftsleiterin die uns im 2019 treu, grosszligig
Monika Back, Backoffice ermutigend und helfend unterstiitzt haben!
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Kontakt, Vorstand und Partner

Blaues Kreuz Kinder- und Jugendwerk

Fachstelle Priavention und Gesundheitsforderung
Gasstrasse 25,4410 Liestal

Feierabendstr. 80, 4051 Basel

0619220343

Geschdftsstelle Weitere selbststcindige
Sonja Niederhauser, Geschdiftsleitung Blaukreuzorganisationen
geschaeftsleitung@blueworld.ch in der Region Basel

. . Stiftung Jugendsozialwerk

mail@blueworld.ch Arbeitsintegration
offene Jugendarbeit
Rheinstrasse 20, Liestal

Susanne Fliickiger, Fundraising
06182799 99

fundraising@blueworld.ch
Blaues Kreuz beider Basel

Christian Bodmer, Bereich OLA Fachstelle Alkohol und Sucht
ortsgrupppen@blueworld.ch Peter Merian-Strasse 30, Basel
Tel BS 0612615613

Simon Miiller, Bereich BCB/JS . B’Z";C;’;TG;WA‘;I?_Q 5,57' L"e:t‘;"/
: ruckreldastr. >, viunchenstein
bluecocktailbar@blueworld.ch el BL 061901 77 66

Simea Steiner, Bereich BCB/rab
bluecocktailbar@blueword.ch

Esther Schnidrig, Bereichsleitung rab/JS/WS
roundabout@blueworld.ch

Rebekka Weibel, Bereich rab/BCB/JS
roundabout@blueword.ch

Vorstand

Karl Bolli, Prasident karl.bolli@blueworld.ch

Thomas Blichner thomas.buechner@blueworld.ch
Chrigi Casagrande chrigi.casagrande@blueworld.ch
Martin Fliickiger martin.flueckiger@blueworld.ch
Sandra Karth sandra.karth@blueworld.ch

Joél Niederhauser  joel.niederhauser@blueworld.ch

1EWo
Blaues Kreuz Q\-/

>

Kinder - und Jugendwerk ot Spendenkonto: 40-321257-9
15

\YAEI¥}
S =EN
Q
<%y IFICKO




