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Schon wieder ist ein Jahr vergangen und 
der Jahresbericht 2023 liegt zum Lesen 
vor. Ich werfe einen Blick zurück auf das 
Jahr 2023 mit grösseren Veränderungen 
und schönen Erlebnissen aber auch mit 
einem Wermutstropfen.

Ende August endete eine langjährige 
erfolgreiche Ära durch den Austritt von 
Sonja Niederhauser als Geschäftsführe-
rin des Kinder- und Jugendwerks. Dieser 
Schritt war seit längerem bekannt und 
von ihr wie auch dem Vorstand sorg-
fältig geplant worden. Um ihr Engage-
ment und ihre Verdienste gebührend 
würdigen zu können, fand im Anschluss 
an den Sponsorenlauf am 23. Septem-
ber ein Abschiedsfest im Schützenhaus 
in Lausen statt. An diesem Anlass ver-
abschiedeten wir Sonja als Geschäfts-
führerin mit grosser Dankbarkeit und 
im Wissen, dass sie uns weiterhin ver-
bunden sein wird. Vor diesem Anlass 
fand der alle zwei Jahre durchgeführte 
Sponsorenlauf statt. Auf einer Rundstre-
cke beim Schützenhaus drehten zahlrei-
chen Läuferinnen und Läufer Runde für 
Runde und erliefen Einnahmen von über 
10’000 Franken. Es ist immer wieder 
schön zu sehen, wie viele Personen sich 
für diesen Lauf ehrenamtlich einsetzen. 
Mein grosser Dank gilt allen, die sich in 
irgendeiner Weise für den Sponsoren-
lauf 2023 so toll engagiert haben. Ein 
Dankeschön geht auch an die diversen 
Firmen und Organisationen, welche uns 
jeweils mit Sachspenden für diesen An-
lass grosszügig unterstützen.

Dankbar bin ich auch für die Nachfolge 
in der Geschäftsführung. Zoe Wunderlin 
hat sich gut eingelebt und führt das Jugi 
zusammen mit den Angestellten in die 
Zukunft. Diese wartet mit einer grösse-
ren Herausforderung auf uns. Denn wie 
eingangs erwähnt gibt es neben all dem 
Erfreulichen auch eine negative Über-
raschung mit dem Jahresabschluss. Das 
finanzielle Ergebnis des Jugi fiel deutlich 
schlechter als erwartet aus. Wir schlies-
sen die Jahresrechnung leider mit einem 
grösseren Verlust ab. Die budgetierten 
Spendeneingänge und finanziellen Mit-
tel von Dritten konnten nicht erreicht 
werden. Die Regionalleitung ist daher 
gefordert, die Einnahmen und Ausga-
ben wieder ausgeglichen zu gestalten. 
Sie hat bereits mit entsprechenden Ar-
beiten und Planungen begonnen.

Wenn ich sehe, wie viele treue Spende-
rinnen und Spender, engagierte Ange-
stellte sowie motivierte Teilnehmende 
und Freiwillige wir im Jugi haben, er-
füllt mich das mit Freude und Dank-
barkeit und macht Mut für die Zukunft. 
Nicht zu vergessen sind auch alle jene, 
welche uns im Gebet begleiten und das 
Jugi und seine grosse Schar unter Gottes 
Schutz stellen.

Ich wünsche allen eine interessante Lek-
türe beim Lesen des Jahresberichts.

Das Jahr 2023 aus Sicht des Präsidenten

Martin Flückiger, Präsident - martin.flueckiger@blueworld.ch
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Personelles
Das Jahr 2023 stand im Zeichen des 
Wechsels. Nach elf Jahren gab Sonja Nie-
derhauser die Leitung des Kinder- und 
Jugendwerks weiter.
An dieser Stelle ein grosser Dank für das 
langjährige, treue und grosse Engage-
ment, welches Sonja Niederhauser in 
unser Werk investierte. Sie hat das Kin-
der- und Jugendwerk massgeblich ge-
prägt. Ihre Nachfolge als Geschäftsfüh-
rerin trat ich, Zoe Wunderlin, im August 
an. 
Doch der Wechsel der Leitung war nicht 
der einzige im Angestelltenteam. Susan-
ne Datzko, verantwortlich für Administ-
ration und Projekte verliess unser Werk 
im Mai, wurde aber im Juni in die Regio-
nalleitung gewählt und bleibt so dem 
Werk in der Rolle als Ehrenamtliche eng 
verbunden. Ende Juni verliess Annick 
Surer, verantwortlich für den Jugend-
schutz, das Kinder- und Jugendwerk. 
Sie übergab ihre Aufgaben an Lea Blatt-
ner, welche am 1. Juni startete. Annick 
arbeitet weiterhin auf Stundenlohnbasis 
punktuell für Bar-Einsätze und Präven-
tionsworkshops mit. Ende Jahr zeich-
nete sich zudem ein Wechsel bei der 
Leitung der Blue Cocktail Bar und den 
Präventionsworkshops ab und eine tem-
poräre Stellvertretung für die kantonale 
Leitung von roundabout, denn Marti-
na Wüthrich war schwanger und plant,  
nach ihrer Mutterschaftspause nur mit 
einem reduzierten Pensum für rounda-
bout ins Team zurückkehren. Mit Nadia 
Russo konnte eine gute Stellvertretung 

für roundabout gefunden werden, denn 
sie kennt die Arbeit schon gut, weil sie 
Martinas Vorgängerin war. Das übrige 
Pensum von Martina wurde in der Fol-
ge als Stelle ausgeschrieben. Da Sonja 
Niederhauser die Verantwortung für die 
Buchhaltung per Ende Jahr abgab, gab 
es auch für diese Aufgabe eine Neube-
setzung. 
Ein herzlicher Dank geht an die beiden 
„Konstanten“ im Team: Christian Bod-
mer und Susanne Flückiger. Sie erlebten 
in diesem Jahr viele Wechsel und zahl-
reiche Veränderungen.

Freiwilligenarbeit
Mehr Konstanz als im Angestelltenteam 
gab es bei den Freiwilligen in den lokalen 
Gruppen. Für das treue und grosse En-
gagement sind wir sehr dankbar, denn 
die Hauptarbeit unseres Werks wird von 
rund 180 Freiwilligen geleistet. Im Jahr 

Das Jahr 2023 aus Sicht der Geschäftsführerin

Zoe Wunderlin, Geschäftsführerin seit August 2023 - zoe.wunderlin@blueworld.ch

2023 lag in der Ortsgruppenarbeit auf 
regionaler Ebene der Fokus auf der Aus- 
und Weiterbildung der Leitenden. Viele 
von ihnen besuchten in diesem Jahr 
einen der angebotenen Kurse. Und eini-
ge engagierten sich auch in einem der 
Kursteams, um diese Kurse überhaupt 
erst möglich zu machen. Auch regiona-
le Anlässe wie das 24-Stunden-Spiel im 
April und der Sponsorenlauf im Septem-
ber waren nur möglich, weil sich so viele 
Freiwillige engagierten. 

Finanzen
Die finanzielle Lage unseres Werks ist 
zurzeit herausfordernd. Der Jahresab-
schluss zeigt eine tief rote Zahl und ein 
Minus von rund 25‘000 Franken. Wir 
hatten im Jahr 2023 weniger Spenden-
einnahmen und weniger Beiträge von 
Stiftungen und Organisationen als bud-
getiert. Für das kommende Jahr sind wir 
darum gefordert, unsere Finanzen wie-
der ins Lot zu bringen. 
Bei dieser Gelegenheit ein herzliches 
Dankeschön an alle Privatpersonen, 
Kirchgemeinden, Stiftungen und Orga-
nisationen, welche unsere Arbeit im Jahr 
2023 finanziell unterstützt haben.

Projekte
Im Jahr 2023 lag im Fachbereich Orts-
gruppen und Lager ein Schwerpunkt 
auf der Schulung der Leitenden in Aus-
bildungskursen. Seit langem konnten im 
2023 alle Kurse unserer Kursreihe durch-
geführt werden. 
Im Fachbereich roundabout lag ein 
Schwerpunkt auf dem neuen Angebot 
„roundabout@school“. Im Herbst fanden 
die ersten beiden Tanzprojekte mit dem 
Fokus auf Gesundheitsförderung und 
Prävention in Schulen statt. Das Ange-

bot kam sowohl bei den Schülerinnen 
und Schülern, als auch bei den Lehr-
personen sehr gut an. Es war dabei auch 
schön zu sehen, wie Martina Wüthrich 
ihr Können als Tanzpädagogin zeigen 
konnte und es ihr gelang, auch Tanzmuf-
fel zu begeistern.

Ausblick
Mit dem neuen Jahr stehen in der Orts-
gruppen- und Lagerarbeit nach dem 
intensiven vergangenen Kursjahr die lo-
kalen Gruppen wieder stärker im Fokus. 
Geplant sind Besuche in allen lokalen 
Gruppen. 
Im Bereich Blue Cocktail Bar ist durch 
Leontien Mahler und die nationalen Ent-
wicklungen (neuer Auftritt, neue mobile 
Bar, neue Drinks-Rezepte) mit frischem 
Wind und neuen Ideen zu rechnen. 
Im Bereich Präventionsarbeit (Mixkurse, 
Workshops) möchten wir unsere Arbeit 
auf einem hohen Niveau halten.
Auf der administrativen Ebene liegt der 
Fokus auf der Verstärkung des Fundrai-
sings, um die finanzielle Situation deut-
lich zu verbessern. 
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Das Angestellten-Team im September 2023:
Zoe Wunderlin, Christian Bodmer, Martina 
Wüthrich, Lea Blattner und Susanne Flücki-
ger (von links nach rechts)



sich vernetzen, haben Freiwillige im 
Frühling ein 24-Stunden-Geländespiel 
organisiert. Im November durfte der 
Dankesanlass, der unter dem Motto „Dis-
ney“ stand,  nicht fehlen, um den vielen 
Freiwilligen für deren grosses Engage-
ment das ganze Jahr hindurch Danke zu 
sagen.

Ortsgruppen und Lagerarbeit
In unseren Mädchengruppen, Buben-
gruppen, Jungscharen und Teenager-
Clubs haben zahlreiche Leitende für 
Kinder und Jugendliche wertvolle Frei-
zeitaktivitäten angeboten. In den Orts-
gruppen werden damit vielfältige Räu-
me geschaffen, in denen sich die jungen 
Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit 
wohlfühlen und entfalten können. Wo-
bei auch die Leitenden selbst in ihrem 
Engagement in den Ortsgruppen inn-
nerhalb der Teams eine tolle Gemein-
schaft erleben können und für sich per-
sönlich profitieren.

Auch im vergangenen Jahr stellten die 
Lager ein besonderes Erlebnis dar. Ob 
Schnee-, Pfingst-, Sommer- oder Herbst-
lager, im Lagerhaus, im Zelt draussen 
oder in Meeresnähe; die vielfältigen La-
ger waren für Kinder, Teenager, Familien 
und natürlich auch für die Leitenden ein 
Höhepunkt.

Leitendenkurse
Wir konnten im 2023 die gesamte Lei-
terausbildung des BKKJ anbieten. Im 
Schnupperkurs konnten die jungen Teil-

nehmenden einen ersten Eindruck vom 
Leiten gewinnen. Mit dem Besuch im 
Pionierkurs lernten die Jungleitenden 
neben Zelt- und Lagerbau zentral auch 
Selbstführung. Der Grundkurs bot den 
Leitenden der Ortsgruppen eine solide 
Basisausbildung für ihr Engagement in 
den Ortsgruppen. Der J+S Leitendenkurs 
Lagersport/Trekking hat den erfahrenen 
Leitenden ab 17 Jahren nicht nur eine 
J+S-Leiteranerkennung gebracht, son-
dern auch ein vertieftes Wissen in den 
Sportfachtechniken und in Pädagogik.

blueworldLIVE
Unter dem Dach von bluewordLIVE, 
dem Ort, an dem die aktiven Leitenden 
zusammenkommen, Zeit geniessen und 

Ortsgruppen und Ferienlager - Kurse im Fokus

Christian Bodmer, Fachmitarbeiter - christian.bodmer@blueworld.ch

Ortsgruppen in der Region Basel

Jungschar Martinshof, Liestal
Jungschar Spiders, Gelterkinden
Jungschar Bämbel, Bennwil
Jungschar Reigi, Reigoldswil
Jungschar Diegtertal, Tenniken
Jungschar Densbüren, Densbüren
Mädchengruppe SuperFides, Lausen
Bubengruppe Falk, Lausen
Mädchen- und Bubengruppe Höl-
stein, Hölstein
Teenager-Club BLü13, Hölstein
Teenager-Club Spirit, Gelterkinden
Teenager-Club Rainbow, Ormalin-
gen

Unsere Partner vor Ort

Ref. Kirchgem. Liestal-Seltisberg
Ref. Kirchgemeinde Gelterkinden-  
Rickenbach-Tecknau
Ref. Kirchgemeinde Hölstein-Benn-
wil-Lampenberg
Ref. Kirchgem. Reigoldswil-Titterten
Ref. Kirchgem. Tenniken-Zunzgen
Ref. Kirchgemeinde Densbüren
Ref. Kirchgemeinde Lausen

Ortsgruppen- und Lagerarbeit in 
Zahlen

12 Gruppen führten 2023 insgesamt 
25 Gruppenanlässe durch.
Die Anlässe wurden von 120 Kin-
dern und Jugendlichen besucht. 
5 Lager mit insgesamt 150 Teilneh-
menden und 4 Kurse mit total 80 
Kursteilnehmenden fanden statt. 
90 Leitende organisierten diese 
Angebote und leisteten dabei  ca. 
13‘500 Stunden Freiwilligenar-
beit.

Family-Snowcamp 2023

J+S Leiterkurs 2023 - Hike

Pionierkurs 2023

24-Stunden-Spiel 2023
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zu einem abwechslungsreichen Trai-
ning, mehr Flexibilität und es sollte so 
kaum zu Trainingsausfällen kommen. 

Auch die Weiterbildung der Gruppen-
leiterinnen lag mir am Herzen. Ihnen 
konnten dieses Jahr wieder spannende 
nationale und kantonale Weiterbildun-
gen angeboten werden. Unter anderem 
der ENSA-Kurs (Erste Hilfe für psychische 
Gesundheit ). Zwei Leiterinnen und ich 
sind nun offizielle Ersthelferinnen für Ju-
gendliche mit einem psychischen Prob-
lem. Herzliche Gratulation. 

Den Gruppenleiterinnen gehört ein 
wertschätzendes Lob ausgesprochen 
für ihr Engagement und die verantwor-
tungsvolle Arbeit, die sie wöchentlich 
mit ihren roundabout-Girls leisten. Dank 
euch, haben die Mädchen und jungen 
Frauen einen Ort, wo sie gerne ihre Frei-
zeit verbringen, tanzen und lachen kön-
nen. 

Besten Dank für die tolle Zusammen-
arbeit. 

Im Frühling 2023 führten wir bereits den 
ersten roundabout-Event durch. Der  
Anlass unter dem Namen „Dance Trai-
ning Day“ sollte allen roundabout-Grup-
pen der  Kantone Basel-Landschaft und 
Basel-Stadt die Möglichkeit geben, sich 
kennenzulernen und gemeinsam die 
Freude am Tanzen zu teilen. Sie konnten 
sich gegenseitig und und am Ende des 
Tages auch ihren Freunden und Familien 
ihre eigenen Choreographien präsen-
tieren und zusätzlich eine einheitliche 
Choreo erlernen, die sie in ihr Repertoire 
aufnehmen konnten.  

An weiteren Events wie dem Dorffest 
Frenkendorf,  dem Dorffest Therwil, dem 
BKKJ-Sponsorenlauf, dem Dankeses-
sen der Kirchgemeinde Pratteln und an 
einem privaten Geburtstagsfest hatten 
die Gruppen die Möglichkeit zu per-
formen und zu glänzen. Während den 
Sommerferien, im Rahmen vom Ferien-
pass-Angebot X-Island, boten wir zwei 
Tanzworkshops für Kinder bis 12 Jahren 
an. Die Kurse waren ausgebucht und es 
wurden Tanzschritte gelernt, getanzt, 
geplaudert und gelacht. 

Im November fand an zwei Schulen 
(Primarschule Grellingen und Sekundar-

schule Birsfelden) erstmalig das rounda-
bout@school-Projekt in unserer Region 
statt.  Die Schülerinnen, Schüler und 
Lehrpersonen waren begeistert und 
hätten gerne noch länger getanzt. 

Im Dezember konnten wir mit grossem 
Erfolg einen Startkurs für eine rounda-
bout Kids-Gruppe in Pratteln Romana 
beginnen. Geleitet wurde der Kurs von  
einer neuen, tanzbegeisterten und ta-
lentierten Gruppenleiterin. Mich freute 
es natürlich sehr, dass nun neben Prat-
teln seit Ende des Jahres auch in Basel, 
Liestal und Therwil neue Tanzleiterinnen 
engagiert ihr Können und Wissen in die 
Gruppen einbringen. 

Meine Impulse und Ideen fürs Jahr 2023 
konnte ich grösstenteils umsetzen. Es 
war mir ein wichtiges Anliegen, dass 
die Gruppenleiterinnen der bestehen-
den roundabout-Gruppen je durch 
eine zweite Gruppenleiterin unterstützt 
werden. Somit können Vorbereitung, 
Durchführung, und Nachbereitung der 
jeweiligen Trainings nach Wunsch unter-
einander aufgeteilt werden. Dies führte 

roundabout 2023 - Bewährtes und Innovatives

Martina Wüthrich, Fachmitarbeiterin - roundabout@blueworld.ch

roundabout Gruppen in der 
Region Basel

roundabout Liestal Kids
roundabout Liestal Youth
roundabout Pratteln Romana Kids
roundabout Pratteln City Youth
roundabout OTE (Oberwil-Therwil-
Ettingen) Kids in Therwil
roundabout Basel West Kids

Unsere Partner vor Ort

Ref. Kirchgemeinde Liestal-Seltis-
berg
Ref. Kirchgemeinde Pratteln-Augst
Kath. Kirchgemeinde Pfarrei Prat-
teln-Augst
Ref. Kirchgemeinde Oberwil-Therwil-
Ettingen
Ref. Kirchgemeinde Basel-West

roundabout in Zahlen

55 Mädchen haben 2023 in 6 roun-
dabout-Gruppen mitgetanzt.
10 Gruppenleiterinnen haben  ca. 
1400 Stunden Freiwilligenarbeit 
geleistet.
2 Schulen buchten das neue Ange-
bot roundabout@school.

Dance Training Day 2023

roundabout@school in Grellingen

Gruppenleiterinnen am Dance Training Day

8 9



Bareinsätze
Im Jahr 2023 durften wir mit der Blue 
Cocktail Bar an zahlreichen und vielfäl-
tigen Veranstaltungen teilnehmen. Der 
Auftakt in die Barsaison fand in der Ge-
meinde- und Schulbibliothek in Aesch 
statt, wo wir eine Buchvorstellung mit 
unserem Angebot an alkoholfreien 
Cocktails bereichern konnten. Beim Ab-
schlussfest des X-Island-Ferienpasses 
war es den Kindern erneut möglich un-
sere Kreationen nicht nur zu probieren, 
sondern sich auch selbst ans Mixen zu 
wagen. Den Kindern bereitete dies gros-
se Freude und die selbstgemixten Drinks 
schmeckten gleich noch viel besser. 

Beim alljährlichen Stephanus-Fest in Ba-
sel durften wir natürlich mit unserer Bar 
auch nicht fehlen. Wie jedes Jahr fand 
die Blue Cocktail Bar grossen Anklang 
bei den Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen am Event. Kurz darauf fand 
das Dorffest in Frenkendorf statt. Die Bar 
wurde zuerst im Innern der Kirche auf-
gebaut, doch das schöne Wetter liess 
uns bald teilweise nach Draussen zü-
geln. Die Cocktails waren an diesem son-
nigen Tag die perfekte Kühlung am Fest. 
Neben dem Sponsorenlauf des BKKJ 
durfte die Bar, zum Saisonende, erneut 

nach dem Nachtlichter-Gottesdienst für 
Erfrischung sorgen. Dieses Jahr standen 
erstmals Jugendliche aus der Gastge-
ber-Kirchgemeinde hinter der Bar. Diese 
wurden in den Wochen zuvor durch uns 
für diese Aufgabe geschult.

Mixkurse
Die beliebten Mixkurse wurden im 
2023 in verschiedenen Gemeinden im 
Rahmen des Konfirmationsunterrichts 
durchgeführt. Dies meist in Kombina-
tion mit einem Präventionsworkshop. 
Doch auch Kinder ab 10 Jahren konnten 
sich im Rahmen des Ferienpasses in Ba-
sel, Rheinfelden und Liestal für die Kur-
se im Sommer anmelden. Das Angebot 
fand grossen Anklang und Begeisterung 
bei den Kindern und Jugendlichen. 

Creative Drink Challenge
Neben den regulären Mixkursen fanden 
bis Ende Mai Kurse im Zuge der Creati-
ve Drink Challenge statt. In den Kursen 
lernten die Teilnehmenden die Grundla-
gen des Mixens von alkoholfreien Drinks 
und durften sich im Anschluss selbst mit 
Kreativität an die Erstellung von eigenen 
Rezepten wagen. Die gesamte Aktion 
war ein nationaler Wettbewerb und die 
besten Kreationen erhielten Preise. Zu-
dem wurde in jedem Kanton jeweils 
ein «Drink des Monats» gekürt, welcher 
einen Platz in einem kleinen Rezeptbuch 
erhielt. Durchgeführt wurden die Chal-
lenges unter anderem in Jugendhäu-
sern in Münchenstein, Muttenz, Reinach 
oder Bennwil. 

Blue Cocktail Bar - Bar-Einsätze und Mixkurse

Annick Surer (bis Juni 2023), Martina Wüthrich - bluecocktailbar@blueworld.ch

Auch im Jahr 2023 durften wir im Auf-
trag der Kantone Basel-Landschaft und 
Basel-Stadt und des Bundesamtes für 
Zoll- und Grenzsicherheit Testkäufe von 
Alkohol und Tabakprodukten durch-
führen. Der Auftrag seitens des Kantons 
Basel-Landschaft umfasste Testkäufe 
von Alkohol, Zigaretten und anderen 
Tabakprodukten, während der Auftrag 
vom Kanton Basel-Stadt sich auf Bier 
und Wein und auf Testkäufe an Events 
konzentrierte. Für das Bundesamt für 
Zoll- und Grenzsicherheit testeten wir 
Events im Kanton Basel-Landschaft, Res-
taurants, Bars und Lieferservices auf den 
Verkauf von Alkohol an Minderjährige.

Im Sommer kam es zu einem Personal-
wechsel beim Jugendschutz. Bis Ende 
Juni war Annick Surer dafür verantwort-
lich. Lea Blattner begann im Juni und 
übernahm ab Juli die Aufgaben im Be-
reich des Jugendschutzes.

Die Testkäufer und Testkäuferinnen sind 
Jugendliche im Alter zwischen 13 und 
17.5 Jahren und werden jeweils zu zweit 
oder zu dritt eingesetzt. Sie erhalten vor 
der Durchführung der ersten Testkäufe 
eine Schulung, welche sie auf die Test-
käufe vorbereitet.

Jugendschutz - mit Jugendlichen unterwegs

Lea Blattner, Fachmitarbeiterin - lea.blattner@blueworld.ch

Jugendschutz in der Region Basel

Wir führten 526 gültige Testkäufe 
durch. Insgesamt wurde 197-mal 
Alkohol, 16 Päckchen Zigaretten 
und 14-mal Snus oder Vapes verbo-
tenerweise an jugendliche Testkauf-
personen verkauft. 18 Jugendliche 
haben sich durch ihr Engagement 
aktiv für einen besseren Jugend-
schutz eingesetzt.

Die Blue Cocktail Bar in Zahlen

13 Mixkurse und 9 Präventions-
workshops (mit oder ohne Mix-
Kursteil) mit gesamthaft rund 526 
Teilnehmenden fanden statt.
An 6 Bar-Einsätzen bot unsere Bar-
Crew Kundinnen und Kunden alko-
holfreie Drinks an.
Bei 5 Anlässen waren jeweils Frei-
willige engagiert. Sie engagierten 
sich im Rahmen von  ca. 25 Stunden 
freiwillig.
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Traubensaft-Aktion 2023
Im Jahr 2023 verkauften wir an rund 40 
Kundinnen und Kunden 554 Flaschen 
Traubensaft. Die Mehrheit dieser Trau-
bensaft-Flaschen, genauer 477, waren 
Flaschen mit einem Inhalt zwischen 70 
cl und 100 cl. Der Rest, also 77, waren 
kleine Fläschli mit einem Inhalt von 18-
20 cl. 
Unser Angebot an Traubensäften um-
fasste, wie schon in vergangenen Jah-
ren, eine breite Vielfalt. Von drei Winzern 
bezogen wir direkt Traubensaft, dazu 
ergänzten wir unser Sortiment mit pri-
ckelnden Traubensäften in weiss und 
rosé und  verschiedenen Traubensäften 
ohne Kohlensäure aus dem Hause Ri-
muss. 

Verkaufsschlager im Jahr 2023 war der 
rote Winzer-Traubensaft „Bödeler“ der 
Familie Schwarz aus Rüfenach. Ebenfalls 
sehr beliebt bei unserer Kundschaft war 
das Produkt „Urpress Rubin“ in der Ein-
literflasche. 
Mit dem Gewinn aus dem Verkauf von 
Traubensaft wird unsere Arbeit ganz di-
rekt unterstützt. Gleichzeitig bieten wir 
eine schmackhafte Alternative zu Wein. 

An dieser Stelle danken wir allen unse-
ren Kundinnen und Kunden, welche 
durch den Kauf der Traubensäfte unsere 
Arbeit in der Kinder- und Jugendarbeit 
und in der Gesundheitsförderung und 
Prävention unterstützt haben. // Zoe 
Wunderlin

Finanzaktionen: Schoggi, Traubensaft & Laufsport

Susanne Flückiger, Administration - susanne.flueckiger@blueworld.ch

Sponsorenlauf 2023
Die Sonne lachte, die Stimmung war 
gut, die Läuferinnen und Läufer legten 
sich voll ins Zeug; kurz: Der vom Blauen 
Kreuz Kinder- und Jugendwerk (BKKJ) 
beim Schützenhaus Edleten ob Lau-
sen organisierte Sponsorenlauf war am 
Samstag, 23. September 2023 ein voller 
Erfolg. 

Angefeuert von den Zuschauern leis-
teten die 23 Kinder, Jugendlichen und 
Erwachsenen einen grossen Einsatz. 
Auch dieses Jahr wurde der traditionelle 
Sponsorenlauf zumindest teilweise im 
Wald durchgeführt. Dort spendeten die 
Bäume den Teilnehmenden während 
den 45 Minuten des anstrengenden 
Laufs angenehmen Schatten.
Es war faszinierend, mit welch grossem 
Einsatz alle Beteiligten sich ins Zeug leg-
ten. Der jüngste Teilnehmer war noch 
nicht ganz 2 Jahre alt und gehörte den-
noch in Sachen Sponsoreneinnahmen 
schon zu den Grossen! Die Teilnehmen-
den rannten zusammen 156 Kilometer. 
Nach dieser Anstrengung konnten sie 
sich an der Blue Cocktail Bar mit fruchti-
gen Drinks erfrischen. 
Bei der abschliessenden Rangverkündi-
gung war der Jubel gross! Insbesonde-
re die Teilnehmenden aus Hölstein und 
Bennwil durften dank ihrem grossen 
Einsatz in mehreren Kategorien trium-
phieren und tolle Preise abholen. Die 
Rangverkündigung wurde eingeleitet 
von einem Tanzauftritt der roundabout-
Gruppe aus Liestal.

Dank den Läuferinnen, Läufern  und 
Sponsoren konnten über 10‘000 Fr.  für 
die wertvolle Arbeit des Blauen Kreuz 
Kinder- und Jugendwerks gesammelt 
werden. Dieser wichtige finanzielle Bei-
trag unterstützt direkt die präventive 
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. 

Vielen Dank allen Beteiligten für ihren 
tollen Einsatz! // Karl Bolli

Schoggikäfer-Aktion 2023
Bis Ende April 2023 lief die Schoggikä-
fer-Aktion 2022/2023 und im November 
2023 startete die Aktion 2023/2024. 

Die jährliche Schoggikäferaktion hilft 
unsere Marke bekannt zu halten und 
ihr Erlös kommt vollumfänglich unserer 
Kinder- und Jugendarbeit zugute. Sie 
macht einen grossen Teil unserer Eigen-
finanzierung aus. 

Durch den Winter 2023/24 waren sie-
ben Klassen, drei Jungscharen und zwei 
Familien mit den blauen Käfern unter-
wegs. Das Interesse an dieser Aktion ist 
starken Schwankungen unterworfen 
und in dieser Saison war die Nachfrage 
eher schwach. Dies ist bedauerlich, da 
die Rückmeldungen, vor allem der Klas-
senlehrpersonen, sehr positiv waren. 
Da die Aktion noch läuft, steht ein ab-
schliessendes Fazit noch aus. // Susanne 
Flückiger

Folgende Organisationen haben 
uns  im Jahr 2023 finanziell unter-
stützt:

Verein Blaues Kreuz in Muttenz
Verein Blaues Kreuz in Münchenstein
Reformierte Kirche Baselland
Marie Anna Stiftung
L+Th La Roche Stiftung
InnoClever GmbH
Carkos GmbH
Adventure Coaching & Rope Solu-
tions GmbH
Carrosserie Aebi
PS Cars
Rubitec AG
Erzberger & Partner
div. Kirchgemeinden in Baselland
Freundeskreis Mont Dedos

Unsere Einnahmen stammten im 
Jahr 2023 aus folgenden Berei-
chen:

35%	 Ertrag aus Dienstleistungen
29%	 Spenden
14%	 Stiftungen/Organisationen
10%	 Finanzaktionen
7% 	 Mitgliederbeiträge
5%	 Ev. Ref. Kirche Baselland
0%	 Grundbeiträge öffentliche	
	 Hand

Arbeitspensen im Jahr 2023:

900%	 Freiwilligenarbeit
285%	 Bezahlte Arbeit zur Unter-		
	 stützung der Freiwilligen, 		
	 für Dienstleistungen  und 		
	 für die Administration
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Bilanz 2023 Erfolgsrechnung 2023 und Budget 2024

Blaues Kreuz 
Kinder- und Jugendwerk 
4410 Liestal

Jahresrechnung 2023

BBIILLAANNZZ

3311..1122..2233 31.12.22
AAKKTTIIVVEENN CCHHFF CHF

Flüssige Mittel 5500’’114411..5599                                          141’731.89                   
Forderungen 2.1 5555’’227744..5500                                          36’469.05                      
Aktive Rechnungsabgrenzung 1166’’001188..1100                                          580.00                             

TToottaall  UUmmllaauuffvveerrmmööggeenn 112211’’443344..1199                                    178’780.94                   

Mobiliar und Einrichtungen 11..0000                                                                    1.00                                   
IT und Büromaschinen 22’’115500..0000                                                1’994.00                         
Fahrzeuge 88’’116600..0000                                                13’600.00                      
Materialstelle Lagerarbeit 11’’000000..0000                                                1’680.00                         

TToottaall  AAnnllaaggeevveerrmmööggeenn 1111’’331111..0000                                          17’275.00                      

TToottaall  AAkkttiivveenn 113322’’774455..1199                                    196’055.94                   

PPAASSSSIIVVEENN

Sonstige Verbindlichkeiten 2.3 22’’884499..6655                                                1’404.07                         
Passive Rechnungsabgrenzung 2.4 2288’’227766..9977                                          37’289.77                      
TToottaall  kkuurrzzffrriissttiiggeess  FFrreemmddkkaappiittaall 3311’’112266..6622                                          38’693.84                      

Vereinsvermögen 7722’’006622..1100                                          74’882.32                      
Freier Fonds "Allgemein" 2200’’000000..0000                                          35’000.00                      
Freier Fonds "Schadensdeckung FZG" 66’’775500..0000                                                7’000.00                         
Freier Fonds "Ortsgruppen und Ferienlager" 1144’’330000..0000                                          21’300.00                      
Freier Fonds "roundabout" 1144’’000000..0000                                          22’000.00                      
Jahresergebnis (erarbeitetes freies Kapital) --2255’’449933..5533                                      -2’820.22                       
TToottaall  OOrrggaanniissaattiioonnsskkaappiittaall 110011’’661188..5577                                    157’362.10                   

TToottaall  PPaassssiivveenn 113322’’774455..1199                                    196’055.94                   

Stand: 18.3.2024

Blaues Kreuz 
Kinder- und Jugendwerk 
4410 Liestal

Jahresrechnung 2023

EERRFFOOLLGGSSRREECCHHNNUUNNGG  
22002233 2022 Budget 2023 BBuuddggeett  22002244

EERRTTRRAAGG CCHHFF CHF CHF CCHHFF

EErrttrraagg  aauuss  BBeeiittrrääggeenn,,  SSppeennddeenn  uunndd  LLeeggaatteenn
Spenden 3.1 8855’’774411                      85’718              105’000               9900’’000000                              
davon zwecksgebundene Spenden 44’’110000                                5’320                  
Spendenaktionen 6’000                     55’’000000                                    
Sponsoring 330000                                    -                      1’000                     
Stiftungen/ Organisationen 4433’’773399                      48’932              60’000                  5500’’000000                              
Grundbeiträge öffentliche Hand                                          --                                        -                      -                           --                                              
Ev.ref. Kantonalkirche 1155’’000000                      15’000              15’000                  1155’’000000                              
Mitgliederbeiträge 2222’’223300                      23’050              25’000                  2233’’000000                              
Ertrag aus Käfer/Traubensaft-Aktionen 1177’’338844                      28’936              20’000                  2200’’000000                              
Ertrag aus Finanzaktionen 1144’’001166                      13’621              15’000                  33’’550000                                    

EErrttrraagg  aauuss  DDiieennssttlleeiissttuunnggeenn
Arbeitsbereiche OLA/RAB/BCB/WS/JS 111100’’551177                107’553           110’000               110055’’000000                        
Drittleistungen --                                        -                      -                           --                                              
TToottaall  EErrttrraagg 330088’’992288                322’810           357’000               331111’’550000                        

AAUUFFWWAANNDD

Personalaufwand --226655’’775522              -236’102         -275’000              --222200’’000000                    
Raumaufwand --2266’’007777                    -26’152                             -27’000                           --2266’’550000  
direkter Projektaufwand --4422’’660000                    -33’531                             -28’000                           --3366’’000000  
Werbe- und Fundraisingaufwand --88’’994422                          -16’200            -12’000                 --1100’’000000                          
übriger Projektaufwand/Betriebsaufwand --2255’’557755                    -28’131                             -30’000                           --2277’’000000  
TToottaall  AAuuffwwaanndd --336688’’994466              -340’115         -372’000              --331199’’550000                    

ZZwwiisscchheenneerrggeebbnniiss  --6600’’001199                    -17’305            -15’000                 --88’’000000                                

FFiinnaannzzeerrggeebbnniiss//üübbrriiggeerr  EErrttrraagg
Finanzertrag 220033                                    49                        50                            110000                                            
Ertrag aus Vermietung Fahrzeuge, Räumlichkeiten 
und Material

33’’664433                            4’044                 5’000                     44’’000000                                    

TToottaall 33’’884466                            4’093                 5’050                     44’’110000                                    

ÜÜbbrriiggeess  EErrggeebbnniiss
ausserordentlicher Erfolg 442299                                    7’392                 -                           --                                              
TToottaall 442299                                    7’392                 -                           --                                              

JJaahhrreesseerrggeebbnniiss  vvoorr  FFoonnddssvveerräännddeerruunnggeenn --5555’’774444                    -5’820               -9’950                    --33’’990000                                

ZZuuwweeiissuunngg  OOrrggaanniissaattiioonnsskkaappiittaall
Zuweisung aus freien Fonds 3300’’225500                      3’000                 -                           --                                              
TToottaall 3300’’225500                      3’000                 -                           --                                              

JJaahhrreesseerrggeebbnniiss  --2255’’449944                    -2’820               -9’950                    --33’’990000                                

Die vollständige Jahresrechung inklusive Revisorenbericht ist abrufbar unter: 
www.blueworld.ch

Erbrachte Eigenleistung durch Freiwillige und Ehrenamtliche (2023: ca.180 Personen)

in 100%-Stellen			                      9.0
in CHF				          1‘260‘000
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Aktuelles Angestelltenteam

Zoe Wunderlin
Geschäftsführerin, Fund-
raising, Traubensaft, Kommu-
nikation
zoe.wunderlin@blueworld.ch

Christian Bodmer
Ortsgruppen, Ferienlager, 
Kurse, blueworldLIVE
christian.bodmer@blueworld.ch

Lea Blattner
Jugendschutz, Testkäufe
lea.blattner@blueworld.ch

Nadia Russo
roundabout (Stellvertretung)
nadia.russo@blueworld.ch

Leontien Mahler
Blue Cocktail Bar, Präven-
tionsworkshops
leontien.mahler@blueworld.ch

Susanne Flückiger
Administration, Schoggikä-
fer, Busvermietung, Spenden
susanne.flueckiger@blueworld.ch

Regine Michel
Buchhaltung
regine.michel@blueworld.ch

Übersicht der drei Blaukreuz-Or-
ganisationen in der Region Basel

Blaues Kreuz Kinder- und Jugend-
werk
Fachstelle Prävention und Gesund-
heitsförderung
Gasstrasse 25
4410 Liestal
Telefon: 061 922 03 43
Email: mail@blueworld.ch
www.blueworld.ch
Spendenkonto: 
CH91 0076 9016 1107 8649 3

Stiftung Jugendsozialwerk
Arbeitsintegration, betreutes Woh-
nen, offene Jugendarbeit uvm.
Rheinstrasse 20
4410 Liestal
Telefon: 061 827 99 81
www.jsw.swiss

Stiftung Blaues Kreuz MUSUB beider 
Basel
Suchthilfe und Prävention: Bera-
tungs- und Präventionsamgebote
Standorte in Basel, Münchenstein 
und Liestal
www.mituns.ch
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